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Sistema Fmanaem REGISTRO DEL MERCADO DE VALORES
REPORTE INFORMATIVO
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q DIRECCION DE SUPERVISION DE VALORES Y SOCIEDADES

Desde 1928

El contenido de la informacion presentada al RMV es de exclusiva responsabilidad de quien la
presente e inscriba, asi como su difusién y publicidad por cualquier otro medio.

Hechos Relevantes

Empresas Privadas (Emisores)

Distribuidora de Electricidad La Paz S.A. DELAPAZ

Ha comunicado que la Junta General Extraordinaria de Accionistas de 25 de mayo de
2018, realizada con el 89.55% de los socios, determind lo siguiente:

- Autorizar la solicitud de Incremento Salarial en cumplimiento de lo dispuesto por el
Articulo 46 del Decreto Supremo N°3448.

Ha comunicado que el 25 de mayo de 2018, efectué el segundo y ultimo pago de
dividendos de la gestién 2017.

Empresa de Luz y Fuerza Eléctrica Cochabamba S.A.

Ha comunicado que la Junta General Extraordinaria de Accionistas de 26 de mayo de
2018, realizada con el 92.16% de los socios, determind lo siguiente:

I. Autorizar la solicitud de incremento salarial en cumplimento de lo dispuesto por el
Articulo 46 del Decreto Supremo N°3448, que debera aplicarse de la siguiente manera:

1. Incremento del 5,5% para los niveles con sueldo basico menor a Bs24.251,00
(después de aplicar el incremento no debe exceder a Bs24.251,00).

2. Incremento del 3% para los niveles con sueldo basico mayor a Bs24.251,00.

3. Incremento salarial del 1% al sueldo basico del Gerente General y de todo trabajador
cuya remuneracion sea igual o mayor a éste.

Ha comunicado que el Gerente General Interino, el 25 de mayo de 2018, designé como
Gerente de Administracién y Finanzas al Sr. Enzo Mauricio Vallejo Beltran, quien
asumira funciones a partir del 28 de mayo de 2018, en lugar del Sr. Wilder Omar Rivera
Claros.

ENDE Servicios y Construcciones S.A.

Ha comunicado que la Junta General Extraordinaria de Accionistas de 25 de mayo de
2018, realizada con el 71.47% de los socios, determind lo siguiente:
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I. Autorizar la solicitud de incremento salarial en cumplimento de lo dispuesto por el
Articulo 46 del Decreto Supremo N°3448, que debera aplicarse de la siguiente manera:

1. Incremento del 5,5% para los niveles con sueldo basico menor a Bs24.251,00
(después de aplicar el incremento no debe exceder a Bs24.251,00).

2. Incremento del 3% para los niveles con sueldo basico mayor a Bs24.251,00.
3. Incremento salarial del 1% al sueldo basico del Gerente General.

ENDE Transmision S.A.

Ha comunicado que la Junta General Extraordinaria de Accionistas de 26 de mayo de
2018, realizada con el 99.99% de los socios, determind lo siguiente:

- Autorizar la solicitud de incremento salarial en cumplimento de lo dispuesto por el
Articulo 46 del Decreto Supremo N°3448.

ENDE Valle Hermoso S.A.

Ha comunicado que la Junta General Extraordinaria de Accionistas de 28 de mayo de
2018, realizada con el 99.98% de los socios, determind lo siguiente:

I. Autorizar la modalidad de incremento salarial en cumplimento de lo dispuesto por el
Articulo 46 del Decreto Supremo N°3448, que debera aplicarse de la siguiente manera:
1. Incremento del 5,5% para los niveles con sueldo basico menor a Bs24.251,00
(después de aplicar el incremento no debe exceder a Bs24.251,00).

2. Incremento del 3% para los niveles con sueldo basico mayor a Bs24.251,00.

3. Incremento salarial del 1% al sueldo basico del Gerente General y todo trabajador
cuya remuneracidn sea igual o mayor a éste.

Impresiones Quality S.R.L.

Ha comunicado que no realiz6 el pago del Pagaré IMQNO000340 por un importe de
Bs75.000.00 a capital y Bs3.082,29 a intereses.

Ha comunicado que no realizé la provision de fondos del Pagaré IMQNO00340 por un
importe de Bs75.000,00.

Empresas Privadas (Emisores)

Banco para el Fomento a Iniciativas Econémicas S.A.

Ha comunicado que la Junta General Ordinaria de Accionistas de 25 de mayo de 2018,
realizada con el 89.33% de los socios, determind lo siguiente:

a. Designar en el cargo de Sindicos Suplentes a las siguientes personas:
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- Ingrid Gabriela Vega Gutiérrez.
- Luis Miguel Francisco Urefia Calderon.

b. Ratificar las remuneraciones a favor de los Sindicos Suplentes designados de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Remuneraciones, de Directores,
Sindicos, Miembros de Comité e Invitados.

c. Ratificar la vigencia y el cumplimiento de la constitucién de la caucion a favor de los
Sindicos Suplentes designados.

Ha comunicado que la Junta General Extraordinaria de Accionistas de 25 de mayo de
2018, realizada con el 89.33% de los socios, determind lo siguiente:

a. Aprobar las modificaciones realizadas al Estatuto del Banco FIE S.A., asi como el
texto inextenso de dicho documento, a efectos de continuar con el tramite de
aprobacion del Estatuto ante la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero.

Ha comunicado que la Junta General Extraordinaria de Accionistas de 25 de mayo de
2018, realizada con el 89.33% de los socios, determind lo siguiente:

a. Aprobar las modificaciones realizadas en los Componentes del Marco Formal de
Gobierno Corporativo detallados a continuacién.

- Cddigo de Gobierno Corporativo.
- Reglamento Interno de Gobierno Corporativo.

- Reglamento de Directorio, Sindicos o Comision Fiscalizadora.

Ha comunicado que la Junta General Extraordinaria de Accionistas de 25 de mayo de
2018, realizada con el 86.19% de los socios, determind lo siguiente:

Aprobar las modificaciones a los términos y condiciones de la Emision de “Bonos
BANCO FIE 2 — Emision 3” dentro del Programa de Emisiones “Bonos BANCO FIE 2.

Resoluciones Administrativas

ASFI/770/2018 de 22 de mayo de 2018

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar y poner en vigencia las modificaciones a la REGULACION PARA
LA OFERTA PUBLICA PRIMARIA, contenida en el Capitulo I, Titulo |, Libro 2° de la
Recopilacion de Normas para el Mercado de Valores, de acuerdo al texto que en Anexo
forma parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar y poner en vigencia las modificaciones al Anexo 1 del MANUAL
DE PROSPECTOS PARA EMISIONES, contenido en el Capitulo |, Titulo Il, Libro 2° de
la Recopilacion de Normas para el Mercado de Valores, de acuerdo al texto que en
Anexo forma parte de la presente Resolucion.

TERCERO.- Aprobar y poner en vigencia las modificaciones al Anexo del MANUAL DE
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https://appweb.asfi.gob.bo/RMI/VisorDocumentoRespaldo2.aspx?variable1=f30c2b86-0c09-415c-893b-12a6aa6c7137

PROSPECTOS DE FONDOS DE INVERSION, contenido en el Titulo Il, Libro 5° de la
Recopilacion de Normas para el Mercado de Valores, de acuerdo al texto que en Anexo
forma parte de la presente Resolucion.

ASFI1/788/2018 de 24 de mayo de 2018

RESUELVE:

PRIMERO.- Autorizar e inscribir en el Registro del Mercado de Valores de la Autoridad
de Supervision del Sistema Financiero a la SOCIEDAD MINERA ILLAPA S.A., como
Emisor de Valores, bajo el Numero de Registro ASFI/DSVSC-EM-SMI-003/2018.

SEGUNDO.- Conforme a normas legales vigentes, la SOCIEDAD MINERA ILLAPA
S.A., a partir de su autorizacion e inscripcion en el Registro del Mercado de Valores, se
obliga a mantener actualizada toda la informacion objeto de registro de la cual es
responsable y a presentarla en las oportunidades, plazos y formatos establecidos por la
Ley N° 1834 del Mercado de Valores de 31 de marzo de 1998, el Reglamento del
Registro del Mercado de Valores, contenido en el Titulo | del Libro 1° de la Recopilacion
de Normas para el Mercado de Valores y demas normativa aplicable o solicitada por la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero para su control y vigilancia
correspondiente, sin restriccion alguna.

TERCERO.- La SOCIEDAD MINERA ILLAPA S.A., debera cancelar las tasas de
regulacion determinadas en el Decreto Supremo N° 25420 de 11 de junio de 1999,
modificado mediante Decreto Supremo N° 27995 de 28 de enero de 2005, que
establece el Régimen de Registro de Tasas de Regulacion de la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero y demas normativa en vigencia.

CUARTO.- La autorizacion e inscripcion en el Registro del Mercado de Valores no
implica certificacion ni responsabilidad alguna por parte de la Autoridad de Supervision
del Sistema Financiero respecto a la solvencia de las personas naturales o juridicas
inscritas; ni del precio, bondad o negociabilidad de los Valores de la entidad inscrita.

Empresa Ferroviaria Oriental S.A.
ASFI1/759/2018 de 18 de mayo de 2018

RESUELVE:

Sancionar a la EMPRESA FERROVIARIA ORIENTAL S.A., con multa, por retraso en la
comunicacion de un Hecho Relevante relacionado al cambio de Sindicos elegidos por la
minoria, determinacion asumida en la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada
el 27 de abril de 2016, incumpliendo lo previsto en el segundo parrafo del Articulo 68 y
el Articulo 69 de la Ley N° 1834 del Mercado de Valores de 31 de marzo de 1998, el
numeral 1), inciso b), Articulo 2 y Articulo 3, Seccion 4, Capitulo VI del Reglamento del
Registro del Mercado de Valores, contenido en el Titulo | del Libro 1° de la Recopilacion
de Normas para el Mercado de Valores (RNMV), conforme a las consideraciones
establecidas en la presente Resolucion.

Noticias

Agencias de Bolsa
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Panamerican Securities S.A. Agencia de Bolsa

Ha comunicado que en reunién de Directorio de 25 de mayo de 2018, se determiné lo
siguiente:

1. Conformacién de la Mesa Directiva:

Carola Blanco Morales Presidenta Ejecutiva
Pablo Trigosso Venario Vicepresidente

Juan Carlos Requena Pinto Secretario

Ramiro Montes Saenz Vocal

Cristian Joffré Bergann Vocal

2. Sustitucion de miembro del Comité de Auditoria Interna:

Pablo Trigosso Venario, nuevo miembro en reemplazo del Sr. Ramiro Montes Saenz.

Almacenes Generales de Depdsito

Almacenes Internacionales S.A.

Ha comunicado que en reunién de Directorio de 24 de mayo de 2018, se determiné lo
siguiente:

Aprobar la nueva composicion del Comité de Auditoria, de acuerdo al siguiente detalle:

Luis Gutiérrez Blanco Director — Presidente del Comité.
Alfonso Ibanez Montes Director.
Julio Vargas Ledn Director.

Asimismo, el Directorio determiné que el Sr. Enrique Salazar Prieto, ejercera funciones
como Asesor del Comité de Auditoria.

Empresas de Arrendamiento Financiero
Bisa Leasing S.A.

Ha comunicado que en cumplimiento a lo establecido en el Prospecto Complementario
de la Emisién denominada Bonos BISA LEASING IV — Emision 3 dentro del Programa
de Emisiones de Bonos BISA LEASING IV, el 28 de mayo de 2018, realizé la provision
de los fondos respectivos a BISA S.A. Agencia de Bolsa (Agente Pagador) para realizar
el pago del Cupodn N°4 correspondiente a dicha Emision de las Series BIL-4-E1A-16 y
BIL-4-E1B-16 (capital e intereses de ambas Series), cuyo vencimiento es el 29 de mayo
de 2018. El pago sera realizado por BISA S.A. Agencia de Bolsa.

Empresas Privadas (Emisores)
Gas y Electricidad S.A.
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Ha comunicado que el 28 de mayo de 2018, realizé la provision de los fondos
respectivos a BISA S.A. Agencia de Bolsa (Agente Pagador) para el pago del Cupdn
N°6 correspondiente a la Emision de Bonos denominada Bonos GAS & ELECTRICIDAD
— Emision 2 (Serie Unica). El pago sera realizado por BISA S.A. Agencia de Bolsa a
partir del 30 de mayo de 2018.

Ingenio Sucroalcoholero AGUAI S.A.

Ha comunicado que el 25 de mayo de 2018, procedi6 a la cancelacion del Cupdn N°293
de la Emision de Bonos Aguai de la Serie Unica AGU-U1U-10.

Toyosa S.A.

Ha comunicado que en relacion al uso de los recursos captados a través de la Emision
de PAGARES BURSATILES TOYOSA Il - Emisién 3 por un monto de USD3.000.000,00
el 25 de mayo de 2018, utilizaron los recursos de la siguiente manera:

- Pago de linea de crédito al Banco Bisa S.A.: USD979.333,18

Empresas Privadas (Emisores)

Banco Nacional de Bolivia S.A.

Ha comunicado que el 24 de mayo de 2018, Gravetal Bolivia S.A. procedio a realizar la
provision de fondos correspondiente a la cancelacién del Cupéon N°14 de los BONOS
2011 GRAVETAL BOLIVIA - Serie Unica GRB-E1U-11, por un monto total de
USD24.855.000,00 misma que se realiz6 a partir del 28 de mayo de 2018.

Sociedades Administradoras de Fondos de Inversion

Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Union S.A.

Ha comunicado que en reunién de Directorio de 25 de mayo de 2018, se determin¢ lo
siguiente:

- Aprobar Manuales de procedimientos, Politicas y Documentos Normativos internos de
la Sociedad.

- Aprobar Informes de Auditoria Interna.

- Aprobar Informes de Gestion Integral de Riesgos.

- Aprobar el incremento salarial decretado para la Gestion 2018.
- Tomar conocimiento del Informe de la Unidad de UIF.

- Designar como Responsable de Seguridad de Informacién al Sr. Miguel Angel Cortez
Beltran, en reemplazo del Sr. José Maria Rivero Ruiloba.
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