|'|||IJ ASFI§ DIRECCION DE SUPERVISION DE VALORES

A S rEvs A REGISTRO DEL MERCADO DE VALORES
REPORTE INFORMATIVO

Fecha: 11/01/2022

El contenido de la informacidon presentada al RMV es de exclusiva responsabilidad de quien la
presente e inscriba, asi como su difusién y publicidad por cualquier otro medio.

Hechos Relevantes

Agencias de Bolsa

BNB Valores S.A. Agencia de Bolsa

Ha comunicado que el 10 de enero de 2022, la sefiorita Carla Tamayo Arana, fue
designada como Subgerente de Negocios.

Compaiia Americana de Inversiones S.A.

Ha comunicado que el 11 de enero de 2022, recibié un desembolso del Banco Nacional
de Bolivia S.A. de Bs14.000.000.- correspondiente a la Linea de Crédito a favor de la
Sociedad.

Ibolsa Agencia de Bolsa S.A.
Ha comunicado que en reunién de Directorio de 10 de enero de 2022, se determiné lo
siguiente:

- Aprobar la Metodologia de Calificacion de Riesgo para Emisores en inversiones
nuevas.

- Aprobar el Plan Anual de Trabajo, el Programa Anual de Capacitacion y Presupuesto
para la Gestién 2022 de la Unidad de Gestién Integral de Riesgos.

- Aprobar la evaluacion del Plan de Trabajo 2021 y el Plan Anual de Trabajo y
Presupuesto 2022, Plan Anual Estratégico, el Programa Anual de Capacitaciéon y
Presupuesto para la gestion 2022, para el Funcionario Responsable ante la UIF.

- Aprobar el Plan Anual de Capacitacion para Auditoria Interna gestion 2022.

Empresas de Seguros de Personas

Seguros y Reaseguros Personales Univida S.A.

Ha comunicado que en reunién de Directorio de 10 de enero de 2022, se determind lo
siguiente:
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Considerar la renuncia al cargo de Gerente General a.i. presentada por el sefior DIEGO
RODRIGO GOMEZ CHOQUE la misma que es aceptada, dejandose establecido que el
ultimo dia de prestacion de sus servicios fue el 7 de enero de 2022. Asimismo,
determiné la designacion como Gerente General a.i. al sefior MANUEL LUIS
CALDERON VELARDE, a partir del 10 de enero de 2022.

Empresas Privadas (Emisores)

ENDE Servicios y Construcciones S.A.

Ha comunicado que el 10 de enero de 2022, designd al sefor Alvaro Pompeyo Alba
Rivera como nuevo Gerente Técnico y de Proyectos.

Industrias de Aceite S.A.

Ha comunicado que el 10 de enero de 2022, Juan Martin Moreyra Marrou presento
renuncia al cargo Director Titular, efectiva a partir de la aprobacion de esta por el
Directorio.

Empresas Privadas (Emisores)
Banco Nacional de Bolivia S.A.

Ha comunicado que, en reunion de Directorio de 10 de enero de 2022, se determind
convocar a Junta General Ordinaria de Accionistas, a realizarse el 24 de enero de 2022
a Hrs. 11:30, aclarando que la Junta se llevara a cabo de forma virtual (no presencial),
para considerar el siguiente Orden del Dia:

1. Lectura de la Convocatoria a la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad.

2. Lectura y Consideracion de la Memoria Anual correspondiente a la gestion 2021.

3. Informe del Sindico y lectura de Dictamenes de Auditoria Externa.

4. Consideracion de Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021.

5. Cumplimiento a Circulares de la Autoridad de Supervisidon del Sistema Financiero.

6. Destino de las Utilidades de la gestion 2021.

7. Consideracion y eleccidon de Directores Titulares y Suplentes, y fijacién de sus dietas.

8. Consideraciéon y eleccion de Sindico Titular y Suplente, y fijacibn de sus
remuneraciones.

9. Constitucion de fianza de Directores y Sindicos, modalidad y monto de las mismas.
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10. Consideracion y nombramiento de Auditores Externos.

11. Designacion de accionistas para la firma del Acta de la Junta.

Banco Unién S.A.

Ha comunicado que la Gerencia General, adopto las siguientes decisiones:

- El 11 de enero de 2022, designa al sefior EDMUNDO VALLEJOS VEGA como
GERENTE NACIONAL DE OPERACIONES a.i., en la Oficina Nacional, quien ocupa el
cargo a partir de la fecha sefnalada.

- El 11 de enero de 2022, realiza el cese de interinato de la sefiora MARIA RENE
GONZALES SOTELO como GERENTE NACIONAL DE OPERACIONES a.i., en la
Oficina Nacional, quien a partir de la fecha retorna a ocupar funciones como
SUBGERENTE REGIONAL DE OPERACIONES en la Regional Santa Cruz.

Sociedades de Titularizacion

iBolsa Sociedad de Titularizacion S.A.

Ha comunicado que en reunion de Directorio de 10 de enero de 2022, se determind lo
siguiente:

Aprobar:
- Presupuesto para la gestion 2022.

- Plan Anual de Trabajo para la gestion 2022 de la Unidad de Gestidon Integral de
Riesgos.

- Plan de Trabajo Anual, Programa Anual de Capacitacion y Presupuesto para la
Gestidon 2022, para la Unidad de Investigacién Financiera (UIF).

- Modificacién al “Manual de Procedimientos y Control Interno”.

Noticias

Agencias de Bolsa
BNB Valores S.A. Agencia de Bolsa

Ha comunicado que TELECEL S.A. el 11 de enero de 2022, realiz6 la provisién de
fondos para el pago del Cupén N°11 de los BONOS TELECEL Il — EMISION 2
correspondiente a las Series A y B con Claves de Pizarra: TCB-2-N1A-16 y TCB-2-N1B-
16, el mismo sera pagado a partir del 12 de enero del presente.
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Ha comunicado que el 10 de enero de 2022, concluyo la cancelacion del Cupdn N°13
de los BONOS SUBORDINADOS BEC Il — Emision 3 correspondiente a la Serie Unica
con Clave de Pizarra: BEC-2-N1U-15.

Ha comunicado que el 10 de enero de 2022, concluy6 el pago de los PAGARES
BURSATILES PROLEGA | — EMISION 8 correspondiente a la Serie Unica con Clave de
Pizarra: POL-PB1-E8U.

Empresas Privadas (Emisores)

Parque Industrial Latinoamericano S.R.L.

Ha comunicado que el 10 de enero de 2022, procedié a realizar la provision de fondos
al agente pagador — Panamerican Securities S.A., para el pago del Cupén N°9 de los
“BONOS PILAT | — EMISION 3” con Serie Unica y Clave de Pizarra PAR-1-N3U-16;
cuyo vencimiento es el 13 de enero de 2022.

Empresas Privadas (Emisores)

Banco BISA S.A.

Ha comunicado que los Compromisos Financieros - Bonos Subordinados Banco BISA
Emision 1, 2 y 3; al 31 de diciembre de 2021, son los siguientes:

Indicadores Financieros Compromiso [Dic - 21

Coeficiente de Adecuacion Patrimonial CAP >= 1% | 11,92%

(CAP) (i)
indice de Liquidez (IL) (i) IL >= 50% 70,34%
indice de Cobertura (IC) (i) IC >=100% |270,94%

(i) Promedio de los ultimos tres meses

Banco Fassil S.A.

Ha comunicado que en reunion de Directorio de 10 de enero de 2022, se determino lo
siguiente:

Designar al sefior Jorge Arturo Chavez Vargas como Gerente General a.i., durante la
vacacion de la Gerente General, senora Patricia Piedades Suarez Barba, desde el 17
de enero de 2022 hasta el 25 de enero de 2022, inclusive.
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Aclara que los Compromisos Financieros expuestos en la carta de 10 de enero de 2022,
son calculados al 31 de diciembre de 2021, por lo que el texto de la nota mencionada
debe indicar lo siguiente:

El calculo de los Compromisos Financieros al 31 de diciembre de 2021, mismos que
fueron establecidos dentro de todas las Emisiones de Bonos Subordinados realizadas y
a los cuales se sujetara la institucion en tanto exista un saldo pendiente de amortizacion
de capital de los Bonos Subordinados emitidos.

1. “El promedio de los ultimos tres meses del Coeficiente de Adecuacion Patrimonial
debe ser en todo momento igual o superior al once por ciento (11%)”.

Al 31 de diciembre de 2021, el promedio de los ultimos tres meses de este indicador es
igual al Doce punto ochenta y un por ciento (12.81%).

2. “El promedio de los ultimos tres meses del Indicador de liquidez debe ser igual o
superior al cuarenta por ciento (40%)”.

Al 31 de diciembre de 2021, el promedio de los ultimos tres meses de este indicador es
igual al Sesenta y nueve punto cuarenta y dos por ciento (69.42%).

3. “El promedio de los ultimos tres meses del indice de cobertura debe ser igual o
superior al cien por ciento (100%)”

Al 31 de diciembre de 2021, el promedio de los ultimos tres meses de este indicador es
igual al Doscientos cincuenta y seis punto noventa y cuatro por ciento (256.94%).

Ha comunicado que la Gerencia General adopt6 las siguientes decisiones:

- EI 7 de enero de 2022, designa a la sefiora MARIA DEL ROSARIO VILAR GONZALES
como SUBGERENTE NACIONAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO a.i., en la
Oficina Nacional, quien ocupa el cargo a partir del 10 de enero de 2022.

- El 10 de enero de 2022, realiza el cese de interinato de la sefora ELVA JUANITA
TRUJILLO INFANTES como SUBGERENTE NACIONAL DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO a.i., en la Oficina Nacional, quien a partir de la fecha sefialada retorna a
ocupar funciones como JEFE NACIONAL DE DOTACION DE TALENTO HUMANO en
la Oficina Nacional.

Sociedades de Titularizacion

Ha comunicado que procedera al pago de los siguientes Cupones:

- Cupdn N°38 de las Series "B", “C” y “D” de la Emisién de Valores de Titularizacién de
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Contenido Crediticio del Patrimonio Auténomo Microcrédito IFD — BDP ST 038, a partir
del 17 de enero de 2022.

Cupdn N°38 de la Serie “D” de la Emisién de Valores de Titularizaciéon de Contenido
Crediticio del Patrimonio Auténomo Microcrédito IFD — BDP ST 041, a partir del 14 de
enero de 2022.

Cupdn N°36 de las Series "B", “C” y “D” de la Emision de Valores de Titularizacion de
Contenido Crediticio del Patrimonio Auténomo Microcrédito IFD — BDP ST 042, a partir
del 27 de enero de 2022.

Cupdn N°30 de las Series “C” y “D” de la Emision de Valores de Titularizacién de
Contenido Crediticio del Patrimonio Auténomo Microcrédito IFD — BDP ST 045, a partir
del 18 de enero de 2022.

Ha convocado el 11 de enero de 2022, a la Asamblea General de Tenedores de Valores
de Titularizaciéon del Patrimonio Auténomo MICROCREDITO IFD - BDP ST 054, a
realizarse mediante una plataforma virtual el 26 de enero de 2022 a Hrs. 09:30, para
tratar el siguiente Orden del Dia:

1. Consideracion de propuesta de modificacién a la Declaracion Unilateral de Cesidn
Irrevocable de un Derecho de Compra de Pagarés emitidos por Fundacién Pro Mujer
Institucién Financiera de Desarrollo — Pro Mujer IFD.

2. Designacion de Tenedores de Valores para la firma del Acta.

Cartas Circulares

AUTORIDAD DE SUPERVISION DEL SISTEMA FINANCIERO

TASAS DE REGULACION N° 9,10 y 11 GESTION 2022.

TASAS POR MANTENIMIENTO ANUAL GESTION 2022 (MESA DE NEGOCIACION).

PRESENTACION DE INFORMACION PARA SOCIEDADES INSCRITAS EN EL
REGISTRO DEL MERCADO DE VALORES GESTION 2022.

TASA DE REGULACION N° 5 POR MANTENIMIENTO GESTION 2022.
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https://appweb.asfi.gob.bo/RMI/VisorDocumentoRespaldo2.aspx?variable1=54c98e32-5cc1-4e75-915f-5dd2ba70d1b9
https://appweb.asfi.gob.bo/RMI/VisorDocumentoRespaldo2.aspx?variable1=afc5da23-08f2-49f6-a435-8cb291ae4b25
https://appweb.asfi.gob.bo/RMI/VisorDocumentoRespaldo2.aspx?variable1=9155e0fb-42be-45de-95b6-f1a1d98a07c5
https://appweb.asfi.gob.bo/RMI/VisorDocumentoRespaldo2.aspx?variable1=05a9778f-92c8-4eb3-a2be-145848f0bf61

